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BIENVEILLANCE

RECONNAITRE
Jenvoie des signaux positifs, je souligne les efforts et jencourage.

ECOUTER ET DIALOGUER
Je cree les conditions d'un échange regulier avec mes collaborateurs.

ETRE EXEMPLAIRE
Je mapplique a moi-méme ce que je demande a mon equipe.

RESPECTER
Je manifeste de la consideration, veille a la courtoisie
et au respect de (a vie prive de chacun.
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ESPRIT D’EQUIPE

COMMUNIQUER
Je partage avec mon équipe les informations que je recois.

DONNER DU SENS
Jexplique les decisions et (e cas echeant jassocie a (a reflexion.

ETRE EQUITABLE
Japplique les mémes regles sans discrimination a Lensemble de mon equipe.

FEDERER

Je mobilise (ou j'associe) mon équipe autour d'un méme projet et favorise lentraide.
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ENGAGEMENT

ACCOMPAGNER
Je soutiens mon equipe dans Lexercice de ses fonctions.

DEVELOPPER LES COMPETENCES
Jincite mes collaborateurs a sinformer et a se former régulierement.

SUSCITER L'INNOVATION
Je favorise la reflexion collective, les idées novatrices
et suis a Lecoute des propositions de mes collaborateurs.

AMELIORER
Je me remets en question, jimpulse une demarche d évaluation
et d'evolution des pratiques professionnelles.




